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Code of Conduct - Verhaltenskodex

Zur besseren Lesbarkeit wird im nachfolgenden Text die mannliche Form der Ansprache verwendet.
Damit werden alle Geschlechter gleichzeitig angesprochen. Die verkUrzte Sprachform hat nur
redaktionelle Grinde und beinhaltet keine Wertung.

Vorwort:

Zu der Verantwortung und zu den Prinzipien von WASSERMANN TECHNOLOGIE gehért, dass sich alle
Beteiligten an Gesetze und Richtlinien halten (Compliance), das Thema Nachhaltigkeit unterstitzen
(Corporate Sustainability) und soziale Werte erschaffen, die unter anderem im Umgang mit Kollegen und
Geschéaftspartnern gelten.

Der vorliegende Verhaltenskodex dient als verbindliche Leitlinie fur unsere Entscheidungen und das
Handeln unserer Mitarbeiter. Er ist flr alle Mitarbeiter unseres Hauses verbindlich und gilt weltweit im
geschéftlichen Umfeld, im Umgang mit der Offentlichkeit aber auch fiir das tagliche Miteinander innerhalb
unseres Unternehmens.

Alle Mitarbeiter sind aufgefordert, die in inrem Arbeitsumfeld flr Ihren Tatigkeitsbereich jeweils geltenden
gesetzlichen Vorschriften einzuhalten und die nachfolgenden Verhaltensgrundsétze zu beachten sowie
verantwortungsvoll, bedacht, authentisch und fair sowohl fiir sich selbst als auch im Namen unseres
Unternehmens zu handeln.

1. Allgemeine Richtlinien

a. Fur unser Unternehmen ist die Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften
selbstverstandlich. Unsere Mitarbeiter sind angehalten, die fur den Bereich ihrer Tatigkeit geltenden
gesetzlichen Regelungen und Bestimmungen einzuhalten.

b.  Unser Unternehmen beachtet insbesondere nationale und internationale Gesetze, die den Import,
den Export oder inlandischen Handel von Waren, Technologien oder Dienstleistungen
reglementieren, sowie den Umgang mit bestimmten Produkten und den Kapital- und
Zahlungsverkehr. Unser Unternehmen beachtet zudem die nationale und internationalen Embargo-
und Exportkontrollbestimmungen.

c. In unserem Unternehmen ist jede Form von Bestechung und Bestechlichkeit verboten, sei es von
Amtstragern oder im geschaftlichen Umgang. Unseren Mitarbeitern ist es untersagt, Geld oder
Wertgegenstande als Gegenleistung fir den Bezug von Produkten oder sonstigen Leistungen zu
fordern, sich versprechen zu lassen oder anzunehmen. Jede materielle oder immaterielle
Zuwendung an Beschaftigte oder Beauftragte eines geschaftlichen Betriebes als Gegenleistung flr
die Bevorzugung im geschaftlichen Verkehr ist untersagt.

d. Unser Unternehmen engagiert sich fur ethischen, fairen und offenen Wettbewerb. Unseren
Mitarbeitern ist es untersagt, Absprachen zu treffen, die den Wettbewerb in unzulassiger Weise
beeinflussen. In den jeweiligen Landern geltende Gesetze zum Schutz des Wettbewerbs sind von
allen Mitarbeitern unseres Unternehmens einzuhalten und zu gewahrleisten.
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Umgang mit Informationen und geistigem Eigentum

Unser Unternehmen ist uneingeschrankt dem Schutz des geistigen Eigentums und des
Urheberrechts Dritter verpflichtet. Wir wenden keine unlauteren Methoden an, um an
Handelsgeheimnisse unserer Wettbewerber oder an firmeninterne und vertrauliche Informationen
Uber diese zu gelangen. Wir beteiligen uns nicht an der unberechtigten Verwendung,
Vervielféltigung, Verteilung und Veranderung von Software oder anderem geistigen Eigentum.
Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, Gber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse und andere interne
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt entsprechend fir die nicht offentlich
zuganglichen Informationen Uber Vertragspartner und Kunden, auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Unser Haus gewahrleistet die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Jede Art der
Verarbeitung personenbezogener Daten muss in Ubereinstimmung mit geltendem Datenschutzrecht
erfolgen. Dokumente mit personlichen Daten Gber Mitarbeiter werden vertraulich behandelt und vor
unberechtigtem Zugriff geschiitzt.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Unser Unternehmen bekennt sich zu seiner Verantwortung fir Umweltschutz, Nachhaltigkeit und
einen umweltschonenden Umgang mit den natirlichen Ressourcen.

Unser Unternehmen erflllt die geltenden Gesetze, Verordnungen und Standards zum
Umweltschutz.

Unser Unternehmen bemiht sich stets um eine verantwortungsvolle Nutzung und Beschaffung
natlrlicher Ressourcen bei der Herstellung und dem Vertrieb unserer Produkte und
Dienstleistungen.

Arbeit und Soziale Verantwortung

Unser Unternehmen bekennt sich zur Chancengleichheit und forderndem Arbeitsumfeld, das von
Respekt und Toleranz gepréagt ist, in dem der Wert und die Wrde jedes Einzelnen anerkannt werden
und alle Mitarbeiter einander mit Hoflichkeit, Ehrlichkeit und Wuirde begegnen. Belastigungen,
Mobbing und Einschlchterungen sind untersagt.

Das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit wird in unserem Unternehmen eingehalten.

Unser Unternehmen respektiert die unterschiedlichen kulturellen, ethnischen und religiosen
Hintergriinde und verpflichtet sich zum Gleichheitsgrundsatz, unabhangig von Nationalitét, Rasse
oder ethnischer Herkunft, Alter, Behinderung, Aussehen und sonstiger korperlicher Konstitution,
Hautfarbe, sexueller Orientierung, Geschlecht, Religion und Weltanschauung oder sonstiger
gesetzlich geschitzter Merkmale. Personalbezogene Entscheidungen missen frei von jeder
Diskriminierung getroffen werden. Unser Unternehmen duldet keinerlei diskriminierendes Verhalten
gegenuber Mitarbeitern oder Bewerbern.

Unser Unternehmen respektiert die Wirde und die Personlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter und
Dritter, mit denen wir in geschaftlichem Kontakt stehen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wird im Rahmen der nationalen
Bestimmungen gewahrleistet. Unser Unternehmen halt sich an die gesetzlichen Regelungen zur
Sicherung fairer Arbeitsbedingungen einschlieflich solcher zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und
zum Schutz der Privatsphare.

Die den Arbeitskraften gezahlte Vergltung entspricht samtlichen einschlagigen Gesetzen zur
Entlohnung, wozu auch Gesetze zum Mindestiohn, zu Uberstunden und zu gesetzlich festgelegten
Sozialleistungen gehoren. Fur jeden Zahlungszeitraum erhalten Arbeitskréfte zeitnah eine
verstandliche Lohnabrechnung, die ausreichende Informationen enthalt, um zu tberprufen, dass die
geleistete Arbeit korrekt vergltet wurde. Jeglicher Einsatz von Zeitarbeit, die Entsendung von
Arbeitskraften und die Ausgliederung von Arbeit erfolgen unter Einhaltung der lokalen
Rechtsvorschriften.

Gesundheit und Sicherheit

Sicherheit am Arbeitsplatz: Sind Arbeitskrafte potenziellen Sicherheitsrisiken (z. B. Gefahr durch
chemische Stoffe, elektrischen Strom und andere Energiequellen, Feuer, Fahrzeuge und
Sturzgefahren) ausgesetzt, so sind diese Risiken durch eine geeignete Konstruktion, durch
technische und verwaltungstechnische Kontrollmechanismen, vorbeugende Wartung, sichere
Arbeitsverfahren (einschlieflich Verriegelung und Abschaltung) und durch regelméaRige
Sicherheitsschulungen zu identifizieren, zu Gberwachen und zu kontrollieren. Kénnen die Gefahren
durch solche Maflnahmen nicht adaquat uberwacht werden, wird den Arbeitskraften eine
angemessene, gut instand gehaltene, personliche Schutzausriistung sowie Schulungsmaterial zu
den Risiken, denen sie aufgrund der Gefahren ausgesetzt sind, zur Verfigung gestellt. Es werden
auch angemessene MalRnahmen getroffen, damit schwangere Frauen/stillende Mutter nicht unter
Arbeitsbedingungen mit hohem Gefahrdungsgrad arbeiten und um Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz bzw. Einsatzort flir schwangere Frauen und stillende Mtter zu
beseitigen oder einzuschranken.

Notfallvorsorge: Potenzielle Notfallsituationen und -ereignisse werden ermittelt und bewertet. lhre
Auswirkungen werden durch die Einflihrung von Notfallplanen und Verfahren zur Reaktion auf
Notfalle minimiert. Dazu gehoren u. a.: Meldung von Notfallen, Benachrichtigungen der Arbeitskrafte
und EvakuierungsmaBnahmen, Schulungen und Notfallibungen fur Arbeitskrafte, geeignete
Brandmelde- und Ldscheinrichtungen, klar strukturierte und unversperrte Ausgange und
angemessene Fluchtwege und Rettungsplane. Dabei soll der Schwerpunkt dieser Plane und
Verfahren die Minimierung der Schadigung von Leben, Umwelt und Sachwerten sein.
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten: Es sind Verfahren und Systeme vorhanden, mit denen
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten verhindert, gehandhabt, nachverfolgt und gemeldet werden.
Dazu gehoren die folgenden Regelungen: Ermutigung der Arbeitskrafte, derartige Vorfalle zu
melden; Klassifizierung und Erfassung von Unfallen und Krankheiten; Bereitstellung der
erforderlichen medizinischen Betreuung; Untersuchung von Vorfallen und Einleitung von
MafRnahmen zur Behebung der Ursachen und Erleichterung der Riickkehr der Arbeitskrafte an ihren
Arbeitsplatz.
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Korperlich belastende Arbeiten: Sind Arbeitskrafte den Gefahren korperlich anstrengender Arbeiten
ausgesetzt, so sind diese Arbeiten zu ermitteln, zu bewerten und zu iberwachen. Dazu zahlen unter
anderem der manuelle Materialtransport, schweres oder wiederholtes Heben, langes Stehen sowie
stark repetitive oder hohen Krafteinsatz erfordernde Montagearbeiten.

Maschinensicherung: Produktionsanlagen und andere Maschinen werden in Bezug auf
Sicherheitsrisiken Uberprift. Wenn Maschinen ein Verletzungsrisiko fur Arbeiter darstellen, werden
physisch trennende  Schutzeinrichtungen, Verriegelungen und Sperren installiert und
ordnungsgemaR instandgehalten.

Sanitareinrichtungen und Pausenraume: Den Arbeitskraften sind jeder Zeit verfugbare, saubere
Sanitaranlagen, Trinkwasser und Einrichtungen zur hygienischen Zubereitung, Aufbewahrung und
Einnahme von Mahlzeiten bereitzustellen.

Mitteilungen zu Gesundheit und Sicherheit: Das Unternehmen stellt den Arbeitskraften
angemessene Informationen sowie Schulungen zur Arbeitsplatzsicherheit und -gesundheit zur
Verfugung, damit die Arbeitskrafte ausreichend Uber die Gefahren am Arbeitsplatz informiert sind;
dies schliet auch mechanische, elekirische, chemische und physikalische Gefahren und Gefahr
durch Feuer mit ein. Informationen zu Gesundheits- und Sicherheitsfragen sind im Unternehmen gut
sichtbar und zuganglich ausgehangt. Vor Aufnahme der Arbeitstatigkeit und danach in regelmafigen
Abstanden werden samtliche Arbeitskrafte geschult. Arbeitskrafte sind zu ermutigen,
Sicherheitsbedenken vorzubringen.

Einhaltung des Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex muss jedem Mitarbeiter unseres Unternehmens Gbergeben und von diesem
eingehalten werden.

Unser Haus wird die in dem Verhaltenskodex enthaltenen Grundwerte in sé@mtlichen
Geschaftsbereichen ~ umsetzen, indem  alle  hierzu  erforderlichen  geeigneten
Organisationsmafinahmen, sowie angemessene Richtlinien und Prozesse implementiert werden.
Die Einhaltung der insofern eingeleiteten Organisationsmalnahmen, Richtlinien und Prozesse wird
regelméaRig von unserem Haus Uberpruft.

VerstoRe gegen den Verhaltenskodex und gesetzliche Bestimmungen kénnen je nach Schwere
arbeits- und haftungsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen und auch strafrechtliche Sanktionen
zur Folge haben.
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